


1. Общие положения 

Комплект контрольно – оценочных средств (КОС) предназначен для 
контроля и оценки образовательных достижений обучающихся, освоивших 
программу учебной практики (УП 01.01.)   

КОС включает контрольные материалы для проведения текущего контроля 
и промежуточной аттестации в форме Дифференцированного зачета. 

КОС разработаны на основании положений: 
- ФГОС СПО от 12.05.2014 года;  
- основной профессиональной образовательной программы по 

специальности/профессии 40.02.03 Право и судебное администрирование;  
- рабочей программы учебной практики (УП 01.01.)   

2. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе 
прохождения учебной практики

          В результате прохождения учебной практики обучающийся должен 
приобрести следующие компетенции: 

ПК 1.1. Осуществлять работу с заявлениями, жалобами и иными 
обращениями граждан и организаций, вести прием посетителей в суде. 

ПК 1.2. Поддерживать в актуальном состоянии базы нормативных 
правовых актов и судебной практики. 

ПК 1.3. Обеспечивать работу оргтехники и компьютерной техники, 
компьютерных сетей и программного обеспечения судов, сайтов судов в 
информационно- телекоммуникационной сети "Интернет" (далее - сеть 
Интернет). 

ПК  1.4. Обеспечивать работу архива суда. 
ПК 1.5. Осуществлять ведение судебной статистики на бумажных 

носителях и в электронном виде. 
ПК 2.1. Осуществлять прием, регистрацию, учет и хранение судебных дел, 

вещественных доказательств и документов 
ПК 2.2. Осуществлять оформление дел, назначенных к судебному 

разбирательству 
ПК 2.3. Осуществлять извещение лиц, участвующих в судебном 

разбирательстве, производить рассылку и вручение судебных документов и 
извещений 

ПК 2.4. Осуществлять регистрацию, учет и техническое оформление 
исполнительных документов по судебным делам. 

С целью овладения указанными видами профессиональной деятельности и 
соответствующими профессиональными компетенциями направляемый на 
учебную практику обучающийся в результате ее прохождения должен: 

уметь: 
- использовать информационные технологии при документировании и 

организации работы с документами; осуществлять первичный учет 
статистической информации в суде на бумажном носителе и в электронном виде; 
осуществлять формирование данных оперативной отчетности; осуществлять 



справочную работу по учету судебной практики в суде; осуществлять основные 
мероприятия направления организационного обеспечения деятельности суда; 

- подготавливать судебные дела (наряды) и материалы для сдачи в 
архив; осуществлять полное оформление дел (подшивку или переплет дела, 
изъятие из дела металлических скрепок и скобок, нумерацию листов и 
заполнение листа-заверителя); составлять внутреннюю опись документов; 
вносить необходимые уточнения в реквизиты обложки дела; оформлять 
результаты сдачи дел на архивное хранение; соблюдать охранный режим 
помещений хранилищ; выполнять порядок использования документов архива 
суда; организовать порядок отбора документов и оформления их на 
уничтожение; 

знать: 
- компьютерную технику и современные информационные 

технологии; основы охраны труда и техники безопасности; 
- порядок отбора на хранение в архив судов документов, их 

комплектования, учета и использования; перечень документов судов с указанием 
сроков хранения; нормативные условия хранения архивных документов. 

- иметь практический опыт: 
- по осуществлению полномочий соответствующего работника 

аппарата суда в соответствии с его должностным регламентом; по организации 
работы с документами; по комплектованию судебных дел и нарядов для 
постоянного хранения; 

- по организации хранения архивных документов; 
- в поиске правовой информации и автоматизации отдельных участков 

работы. 
Практика завершается дифференцированным зачетом при условии 

положительного аттестационного листа по практике руководителей практики от 
кафедры об уровне освоения профессиональных компетенций; наличия 
положительной характеристики организации на обучающегося по освоению 
общих компетенций в период прохождения практики; полноты и 
своевременности представления дневника практики и отчета о 
практике. 
Зачет может включать в себя: 

- выставление оценки по результатам защиты отчета практики по каждой 
дисциплине профессионального цикла; 

- подготовка документов по каждой дисциплине практики, входящей в 
профессиональный цикл (письменный отчет по каждой дисциплине с 
выполненными заданиями); 

- выставление оценки по результатам собеседования по содержанию отчета, 
включающего заранее определенные преподавателем вопросы. 

Сводная ведомость оценки сформированности ПК заполняется 
руководителями практики от кафедры, колледжа и содержит сведения об уровне 
освоения обучающимися ПК, виды и объем выполненных работ. Качество работ 
выполненных работ оценивается зачетом. Обучающийся защищает отчет в 
установленный расписанием учебных занятий день. 

На защите практики обучающийся должен хорошо ориентироваться в 
содержании представленного отчета, уметь раскрыть общие результаты 
практики, продемонстрировать полученные навыки и умения, отвечать на 



теоретические и практические вопросы, сделать индивидуальные выводы о 
практической значимости для себя проведенного 
вида практики. 

Критериями прохождения учебной практики являются: 
1. Уровень теоретического осмысления обучающимся своей практической 
деятельности (ее целей, задач, содержания, методов); 
2. Степень сформированности профессиональных умений; 
3. Наличие замечаний руководителя практики; 
4. Инициативность обучающегося; 
5. Качество представленных документов, подготовленных во время прохождения 
практики; 
6. Оформление отчета согласно предъявляемым требованиям; 
7. Умение логически грамотно выстроить текст; 
8. Полнота раскрытия темы, согласно заданию к разделу; 
9. Использование юридической терминологии; 
10. Ссылки на нормативно-правовые акты в актуальной редакции; 
11. Умение аргументировать свою позицию, в том числе и при защите отчёта. 

Результат защиты отчета определяется следующими оценками: «отлично», 
«хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно». 

Оценка «отлично» ставится обучающимся, которые представили отчёт по 
практике в полном объёме и в полном соответствии с предъявляемыми к нему 
требованиями; подтвердили теоретические знания в рамках тем, 
предусмотренных программой практики; выполнили программу практики в 
полном объёме; продемонстрировали полученные практические навыки в рамках 
тем, предусмотренных программой практики; свободно ориентируются в работе 
объекта прохождения практики; критически подходят к 
оценке организации и работы специалистов объекта прохождения практики, дают 
рекомендации по их улучшению; закрепили на практике полученные 
теоретические знания в рамках участка прохождения практики. 

Оценка «хорошо» ставится обучающимся, которые представили отчёт по 
практике в полном объёме и в полном соответствии с предъявляемыми к нему 
требованиями; подтвердили теоретические знания в рамках тем, 
предусмотренных программой практики; выполнили программу практики в 
полном объёме; продемонстрировали полученные практические навыки в рамках 
тем, предусмотренных программой практики; ориентируются в работе объекта 
прохождения практики, однако с некоторой долей неуверенности; дают описание 
организации и работы специалистов объекта прохождения 
практики, но испытывают затруднения в оценке их эффективности и не могут 
дать рекомендации по их улучшению; закрепили на практике полученные 
теоретические знания в рамках участка прохождения практики. 

Оценка «удовлетворительно» ставится обучающимся, которые представили 
отчёт по практике в полном объёме и в полном соответствии с предъявляемыми к 
нему требованиями; подтвердили теоретические знания в рамках тем, 
предусмотренных программой практики; выполнили программу практики в 
полном объёме; продемонстрировали полученные практические навыки в рамках 
тем, предусмотренных программой практики; закрепили на практике полученные 
теоретические знания в рамках участка прохождения практики; не 



ориентируются или слабо ориентируются в специфике работы объекта 
прохождения практики; затрудняются в описании организации и работы 
объекта прохождения практики. 

Оценка «неудовлетворительно» ставится обучающимся, которые не 
представили отчёт по практике в полном объёме и в полном соответствии с 
предъявляемыми к нему требованиями; не выполнили программу практики в 
полном объёме; не закрепили на практике полученные теоретические знания в 
рамках участка прохождения практик 


